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> Comecar
Inicio do fluxo de trabalho/processo.

8% 1. Registe-se como trabalhador sazonal
Crie uma nova entrada no modelo de dados «Perfil do Colaborador» com informacgdes pessoais e de contacto.

@ 2. Atualizar o estado da autorizacdo de trabalho
Atualize o campo «Visto/Permisséo» no perfil do trabalhador apés a verificacdo dos documentos.

@ 3. Recupere os documentos de conformidade pendentes.
Recupere todas as entradas do modelo «Submissfes de Documentos» que estdo pendentes de verificagdo.

4. Verifique o formulario I-9/direito de trabalhar.
Atribua a tarefa de verificar os documentos de identificagéo fisicos ao gestor de recursos humanos.
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5. Formacao de Sensibilizacao para a Seguranca
Atribua ao supervisor da fazenda a tarefa de realizar a formacgéo de seguranca sazonal para o novo funcionario.

6. Lista de verificacao para a formacao sobre seguranca
Um subcomponente da tarefa de Formagao em Seguranca, que inclui etapas como «Distribuicdo de EPI» e
«Revisao do Protocolo para o Tratamento do Stress Térmico».

Q@ 7. Obter informacdes de contacto do técnico de manutencao.
Recupere o numero de telefone e o endereco de e-mail do perfil do funcionéario para enviar notificacdes.

3 8. Enviar Confirmacao de Chegada
Envie uma mensagem SMS para o nimero de telemovel do trabalhador, confirmando a data e o local de inicio de
trabalho.

& 9. Envie o documento em PDF com a politica de conformidade.
Envie por e-mail o manual e os documentos de politica relativos ao trabalho sazonal para o endereco de e-malil
registado do trabalhador.

8% 10. Registo da conclusao da formacao em programacao de logs
Crie uma entrada no modelo de dados «Registos de Formac&o» assim que a tarefa de seguranca for concluida.

# 11. Calcular a Pontuacao Total de Conformidade
Uma férmula para calcular uma pontuacgéo percentual com base no nimero de documentos obrigatérios
apresentados em relacdo ao numero de documentos obrigatorios em falta.

& 12. Numero total de trabalhadores sazonais ativos
Calcule o numero total de entradas no modelo «Perfil do Funcionario» em que o estado é «Ativo».

& 13. Total de horas de trabalho.

Some o valor da propriedade «Horas Trabalhadas» do modelo de dados «Registos de Horario» para fins de auditoria
da folha de pagamento.

@ 14. Marcar o funcionario como «Em conformidade»
Atualize o campo «Estado de Conformidade» no Perfil do Colaborador para «Concluido» assim que todas as tarefas
estiverem finalizadas.

@ 15. Relatério Mensal de Auditoria de Conformidade
Elabore um relatério que resuma todas as tarefas de conformidade concluidas e pendentes para o0 més corrente.

U 16. Remova os registos expirados.
Apague as entradas do modelo «Permissdes Temporarias» que ja ultrapassaram a data de validade.
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Fim do fluxo de trabalho/processo.



