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Checkliste Zur Risikoabschatzung Fur
HR

Rechtliche und regulatorische Konformitat

Beurteilung der Einhaltung relevanter Arbeitsgesetze und -vorschriften (z. B. EEOC,
FLSA, ADA).

Datum der letzten EEOC-Compliance-Schulung

Datum eingeben...

Status der Einhaltung des staatlichen Arbeitszeitgesetzes

D Konform
D Teilweise konform
D Nicht konform

Anzahl der aktiven Diskriminierungsklagen

Eine Zahl eingeben...


https://checklistguro.com/de

Zusammenfassung der jliingsten rechtlichen Prifungen und
Feststellungen

Etwas schreiben...

ADA-Konformitatsstatus
(] Konform

(] zur Uberpriifung notwendig
(] Nichteinhaltend

Kopie der jiingsten I-9-Priifungen

dy Upload File

Datum der letzten FLSA-Priifung

Datum eingeben...

Datensicherheit und Datenschutz

Bewertung der Sicherheit von Mitarbeiterdaten und der Einhaltung von
Datenschutzbestimmungen (z. B. DSGVO, CCPA).

Datenverschliisselungsstatus
(] voll verschlusselt
(] Teilweise verschlisselt

(] Nicht verschlisselt



Anzahl der Personalakten

Eine Zahl eingeben...

Haufigkeit der Uberpriifung der Zugangskontrolle
(] Taglich

(] wachentlich

(] Monatlich

(] Quartalsweise

(] Janrlich

Datum des letzten Datenschutz-Audits

Datum eingeben...

Compliance mit Datenschutzbestimmungen
(Jobscvo

(Jccpa

(] HIPAA

C] Sonstige (Im langen Text spezifizieren)

Sonstiges (Angabe)

Etwas schreiben...

Mitarbeiterbeziehungen und
Unternehmenskultur



Beurteilen Sie Risiken im Zusammenhang mit der Mitarbeitermoral, Konfliktlésung
und potenziellen Rechtsansprtichen (z. B. Diskriminierung, Belastigung).

Wie oft werden Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt?
(] Janrlich

(] Halbjahrlich

(] Quartalsweise

(] Laufend (Pulsbefragungen)

Anzahl der formellen Beschwerden im vergangenen Jahr?

Eine Zahl eingeben...

Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse aus dem jiingsten
Mitarbeiter-Feedback?

Etwas schreiben...

Welche Art von Schulungen werden fiir Fliihrungskrafte im Bereich
Mitarbeiterbeziehungen angeboten?

D Belastigungspravention
(] Konfliktlésung

(] Leistungsmanagement
(] Vielfalt und Inklusion
(] Aktives Zuhéren

(] Mitarbeiterdisziplin



Datum der letzten Beurteilung der Unternehmenskultur?

Datum eingeben...

Hat das Unternehmen ein formelles Mediationsverfahren?

(] Nein

Beschreibung der Unternehmensrichtlinie zum Umgang mit
Mitarbeiterbeschwerden

Etwas schreiben...

HR-Technologie und -Systeme

Identifizieren Sie Schwachstellen und Risiken im Zusammenhang mit HRIS,
Lohnbuchhaltungssystemen und anderen HR-Technologien.

Aktuelles HRIS-System
(] Arbeitsalltag

() BambooHR

(] ADP Workforce Now
(] Andere

Anzahl der Mitarbeiter, die HR-Technologie nutzen

Eine Zahl eingeben...



Letzter Sicherheits-Audit der HR-Systeme

Datum eingeben...

Implementierte Sicherheitsprotokolle
(] zwei-Faktor-Authentifizierung

(] Datenverschlisselung

(] RegelmaRige Sicherheitsupdates

(7] zugritfskontrolllisten

Beschreibung der Datensicherungsverfahren

Etwas schreiben...

Drittanbieter-Risikomanagement-Prozess
(] Formelle Risikobewertung
(] Informelle Uberpriifung

(] Kein etablierter Prozess

Verglitung und Zusatzleistungen

Uberprifen Sie die Lohngerechtigkeit, die Einhaltung der Zusatzleistungen und
potenzielle Risiken im Zusammenhang mit Vergutungspraktiken.

Durchschnittlicher Gehaltssteigerungsanteil

Eine Zahl eingeben...



Durchgefiihrt?

(] Ja
(] Nein

(] Geplant

Analyse des Trends der Gesundheitskosten (Prozent)

Eine Zahl eingeben...

Datum der letzten Nutzenpriifung

Datum eingeben...

Angebotene Leistungen (Alle zutreffenden auswéhlen)
D Medizinisch

(] pental

D Vision

(J 401

D Freizeit/Urlaub

D Risikoversicherung

(] Invaliditatsversicherung

Zusammenfassung der Vergutung fiir Flihrungskrafte

Etwas schreiben...

Rekrutierung und Einstellung

Bewerten Sie die Risiken im Zusammenhang mit Einstellungspraktiken,
Hintergrunduberprifungen und der Einhaltung der Verifizierungsbestimmungen zur



Beschaftigungsberechtigung.

Einverstandniserklarung zur Durchfiihrung einer Hintergrundpriifung
erhalten?

D Ja
D Nein

(] Ausstehend

Datum des Eingangs des Antrags

Datum eingeben...

Erforderliche Fahigkeiten tiberpriift?
(] Technische Fahigkeiten
(] Kommunikationsfahigkeiten

D Problemlésungsfahigkeiten

Angebotsschreiben gesendet?

(Ja
(] Nein

(] Entwurf

Anzahl der durchgefiihrten Vorstellungsgesprache

Eine Zahl eingeben...



Anmerkungen zu den Vorstellungsgesprachleistungen des Kandidaten

Etwas schreiben...

E-Verify Status?
D Abgeschlossen
D In Bearbeitung

(] Nicht zutreffend

Leistungsmanagement

Bewerten Sie die Fairness und Konsistenz von Leistungsbeurteilungen und
potenzielle rechtliche Herausforderungen in Bezug auf leistungsgerechte
Entscheidungen.

Datum der letzten Leistungsbeurteilung

Datum eingeben...

Bewertungsmethode (z. B. Selbst-, Vorgesetzten-, 360-Grad-Feedback)

(] selbstkontrolle

D Manager-Uberpriifung
(] 360-Grad-Bewertung
(] Kombination

Gesamtleistung (Bewertung 1-5)

Eine Zahl eingeben...



Wichtigste Erfolge wihrend des Uberpriifungszeitraums

Etwas schreiben...

Verbesserungspotenzial

Etwas schreiben...

Leistungsziele erreicht?

(] Alle

(] Meiste
(] Einige
D Wenig
D Keiner

Unterschrift des Mitarbeiters

Etwas schreiben...

Unterschrift des Managers

Etwas schreiben...

Beendigung und Offboarding

Uberarbeiten Sie die Kiindigungsprozesse, um rechtliche Risiken zu minimieren und
die Einhaltung relevanter Gesetze zu gewahrleisten.



Beendigungsdatum

Datum eingeben...

Kiindigungsgrund (Ausfiihrlich)

Etwas schreiben...

Beendigungsart

D Freiwilliger Rucktritt

D AulRerordentliche Kiindigung
D Ruhestand

Endgehalt

Eine Zahl eingeben...

Datum der COBRA-Mitteilung

Datum eingeben...

Kiindigungsdokumentation (unterschriebene Formulare)

s Upload File



Status der Riickgabe von Firmenbesitz

(] Alle zuriickgegeben
(] Teilriickerstattung
(] Nicht zuriickgegeben

Abschiedsgesprachsprotokoll

Etwas schreiben...

HR Richtlinien und Verfahren

Bewerten Sie die Angemessenheit und Wirksamkeit der HR-Richtlinien und -
Verfahren zur Minderung von Risiken.

Haufigkeit der Richtlinieniiberpriifung

(7] Janrlich

(] Alle zwei Jahre
D Bei Bedarf
D Quartalsweise

Letztes Uberpriifungsdatum der Richtlinie

Datum eingeben...



In diesem Zyklus lberpriifte (Alle zutreffenden auswéahlen)
(] Anti-Belastigung

(] Verhaltenskodex

(] Remote Work

(] Datenschutz

(] Freistellung

Zusammenfassung der vorgenommenen Anderungen (falls zutreffend)

Etwas schreiben...

Aktualisierte Richtliniendokumente (Hochladen)

¢y Upload File

Kommunikationsmethode fiir Richtlinienaktualisierungen

(] E-Mail
(] Intranet

(] Team-Meetings
(] Firmenweite Mitteilung

Mitarbeiter-Anerkennungsrate (Prozent)

Eine Zahl eingeben...



Anmerkungen zur Richtlinieninterpretation oder -
durchsetzungsschwierigkeiten

Etwas schreiben...

Geschaftskontinuitat und Wiederherstellung
nach einer Katastrophe

Bewerten Sie die Bereitschaft von HR fur Geschaftsunterbrechungen und die
Fahigkeit, wesentliche Funktionen aufrechtzuerhalten.

Anzahl kritischer HR-Systeme

Eine Zahl eingeben...

Datum der letzten Uberpriifung des Notfallwiederherstellungsplans

Datum eingeben...

Zusammenfassung der wichtigsten HR-Funktionen, die eine Kontinuitat
erfordern

Etwas schreiben...



Kritische HR-Daten-Backup-Standorte
(] Cloud-Speicher

(] Remote-Server

(] Band-Backup

Nachstes geplantes DR-Testdatum

Datum eingeben...

DR Test Typ

(] Tischubung

D Simulation

D GrolRmalfistablicher Test

Kontaktdaten fiir Schliisselpersonen der Personalabteilung (Notfall)

Etwas schreiben...



